
11η ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ COTEC  

ΛΙΟΥΜΠΛΙΑΝΑ, 21-22 ΟΚΤΩΒΡΙΟΥ 2023 

ΑΝΑΦΟΡΑ  

 

Συντάκτης: Θοδωρής Μπογέας,  

Εκπρόσωπος ΠΣΕ στο Συμβούλιο Εργοθεραπευτών/τριων Ευρωπαϊκών Χωρών 

 

Η ετήσια συνάντηση του Συμβουλίου Εργοθεραπευτών/τριων έλαβε χώρα στη Ljubljana της Σλοβενίας, 

διάρκειας 2 ημερών, όπου η 1η ημέρα ονομάζεται Governance Day και η 2η ημέρα  αποτελεί τη Γενική 

Συνέλευση με ψήφιση των απολογισμών και του προγραμματισμού του φυσικού και οικονομικού 

αντικειμένου. Κατά τη διάρκεια της 1ης ημέρας, δίνεται η δυνατότητα ποιοτικού απολογισμού και 

διαλόγου για τις μέχρι τώρα δράσεις του Συμβουλίου, της συνεργασίας με τις υπόλοιπες διεθνείς 

οργανώσεις (OT-Europe, WFOT), ανταλλαγής πληροφοριών – updates σε εθνικό επίπεδο καθώς και 

επεξεργασίας σημαντικών κειμένων (όπως η Στρατηγική του Συμβουλίου για το 2025-2028).  

 

Σε ό,τι αφορά τη συμμετοχή του εκπροσώπου του Πανελληνίου Συλλόγου Εργοθεραπευτών/τριών, 

καθόλη τη διάρκεια του 2022-2023, συμμετέχει στην Ομάδα Εργασίας των webinars, και είναι μέλος της 

Ελεγκτικής Επιτροπής των Οικονομικών.  

 

 

Ομάδες Εργασίας  

Fellowship Committee: το επόμενο βραβείο θα δοθεί σε 2 χρόνια. Η Επιτροπή καλεί τους εθνικούς 

συλλόγους να προετοιμάσουν τις πιθανές υποψηφιότητες για την απόδοση του βραβείου. Τα υποψήφια 

άτομα θα πρέπει να αναγνωρίζονται για το έργο και την πρακτική τους στην εργοθεραπεια, σε 

τοπικό,ή/και ευρωπαϊκό επίπεδο.  

Meaningful Membership Committee: η συγκεκριμένη ομάδα εργασίας δημιουργήθηκε για τη 

διερεύνηση των αναγκών αλλά της δημιουργίας μιας ουσιαστικής συμμετοχής των μελών στο Συμβούλιο. 

Για το σκοπό αυτό διενεργήθηκε έρευνα στις αρχές του καλοκαιριού 2023 και τα αποτελέσματα θα 

ανακοινωθούν στο επόμενο Newsletter.  

Webinar Working Group: υλοποιήθηκαν 2 από 3 (συνολικά για το 2023), webinars με την εγγραφή 250-

350 ατόμων σε κάθε σεμινάριο και την τελική παρουσία 100 και 69 ατόμων αντίστοιχα. Δεδομένου ότι 

είναι σχετικά μια νέα πρακτική για το Συμβούλιο, θεωρείται επιτυχής η μέχρι τώρα συμμετοχή, με 

περιθώρια βελτίωσης τόσο στο σχεδιασμό (καταλληλότερη επικοινωνία με τους συλλόγους) όσο και στη 

διάχυση της επικοινωνίας με τις/τους επαγγελματίες.  

GOVERNANCE DAY 

 



Research Working Group: Σχεδιάστηκε και υλοποιείται ευρωπαϊκή έρευνα σε επίπεδο συλλόγων για 

την  καταγραφή των των πεδίων της εργοθεραπευτικής πρακτικής και των αναδεικνυομενων πεδίων 

πρακτικής (emerging practices). Η 1η φάση της έρευνας μέσω ερωτηματολογίου προς τους συλλόγους 

ολοκληρωθηκε, ενώ αναμένονται για τη 2η φάση, να κληθούν επαγγελματίες σε εθνικό επίπεδο για να 

συμμετάσχουν σε ποιοτικές συνεντεύξεις.  

Congress Support Fund: Μετά την ψήφιση από την Γενική Συνέλευση του 2022, θα διατεθεί το ποσό 

των 7.000 ευρώ για την υποστήριξη επαγγελματιών που επιθυμούν να συμμετάσχουν στο ευρωπαϊκό 

συνέδριο στη Κρακοβία 2024, καλύπτοντας την εγγραφή τους. Για το σκοπό αυτό τον Ιανουάριο θα 

ανακοινωθεί η πρόσκληση για υποβολή αιτήσεων. Οι αιτήσεις θα είναι ανοιχτές για όλες τις χώρες, 

ανεξάρτητα από την κατηγοριοποίηση τους από τη Διεθνή Τράπεζα, ενώ τα υποψήφια άτομα θα πρέπει 

να αποδείξουν την αδυναμία της οικονομικής συμμετοχής καθώς και πως θα μεταφέρουν τη γνώση και 

τις εξελιξεις που θα λάβουν από το συνέδριο σε εθνικό επίπεδο. Επίσης τα υποψήφια άτομα θα πρέπει 

να είναι εγγεγραμμένα μέλη στο σύλλογο τους (θα χρειαστεί Γράμμα Επιβεβαίωσης) και θα πρέπει ο/η 

εργοδότης/τρία ή ο/η συνάδελφος να αποστείλει ένα γράμμα για τον εργοθεραπευτικό  ρόλο της/του 

υποψηφιας/ου. 

 

Στρατηγική COTEC 2025-2028: Δημιουργήθηκαν ομάδες εργασίας για την νέα Στρατηγική του 

Συμβουλίου, κατε την οποία ο Έλληνας εκπρόσωπος τοποθετήθηκε τόσο για ζητήματα ορισμών που θα 

επηρεάσουν την υιοθέτηση εργαλείων που έχει ήδη θεσπίσει η Παγκόσμια Ομοσπονδία 

Εργοθεραπευτών/τριών για την εξασφάλιση της υψηλής ποιότητας των παρεχόμενων εργοθεραπευτικών 

υπηρεσιών, όσο και για την εξασφαλιση εποπτικών μηχανισμών ποιότητας (π.χ. complaints and 

suggestions mechanisms). Επίσης τονίστηκε η σημασία της ενδυνάμωσης των ικανοτήτων των εθνικών 

συλλόγων (capacity building) για την προώθηση των αιτημάτων (συνηγορία, επικοινωνία, lobbying), της 

διαβούλευσης από τους εθνικούς συλλόγους κατά τη διάρκεια των συναντήσεων με Ευρωπαίους 

εταίρους και φορείς καθώς και να οριστούν τα κοινά ευρωπαϊκά ζητήματα και να δημιουργηθούν δράσεις 

αντιμετώπισής τους. Η τελική Στρατηγική θα κατατεθεί στην επόμενη Γενική Συνέλευση 2024.  

Εκλογές Εκτελεστικής Επιτροπής: Για όλες τις διαθέσιμες θέσεις, υπάρχουν υποψηφιες. Σε 3 χρόνια θα 

χρειαστεί να αντικατασταθούν ορισμένες συνάδελφοι, λόγω ολοκλήρωσης θητείας και διάρκειας ως 

μέλη βάσει καταστατικού.  

Updates OT-Europe: καλούν τους συλλόγους να προωθήσουν την εγγραφή επαγγελματιών στο Registry 

of Experts. Επόμενος στόχος να δημιουργηθούν policy papers. 

Updates WFOT:  

- Ανανεώθηκε η ιστοσελιδα και οι ηλεκτρονικές πηγές για την ανταπόκριση σε 

ανθρωπιστικές κρίσεις, δίκτυο OTION, και ποιοτικά εργαλεία Quest.  

- Η WFOT συμμετέχει στο World Health Assembly και συμμετείχε καίρια ώστε να ψηφιστεί 

το δικαίωμα στη πρόσβαση σε ποιοτικές υπηρεσίες αποκαταστασης (στρατηγική 

Rehabilitation 2030) από όλες/ους τους υπουργούς κρατών που συμμετέχουν. 

- Ζητήθηκε από όλους τους συλλόγους να επιβεβαιώσουν ότι έχουν αποστείλει τις 

προτάσεις τους για το WFOT Workforce Strategy. Έγινε αναφορά επίσης στη ψηφιθεισα 

Στρατηγική για την World Health Coverage 



-  Εγινε αναφορά για την ευκαιρία για την υποβολή βραβείων χρηματοδότησης έρευνας 

Thelma Cardwell.  

- Standardised AMPS αξιολογητικού εργαλείου: λόγω ζητημάτων με την εταιρεία που το 

διαχειρίζεται, δεν υπάρχει πρόσβαση σε καμία χώρα, στο λογισμικό ανάλυσης των 

δεδομένων που για πολλές χώρες αποτελεί ζητημα, καθώς εχει ενσωματωθεί στα εθνικά 

συστήματα υγείας Η WFOT υποστηριζει τη διαδικασία για εξεύρεση λύσεων.  

 

Νέα των συλλόγων 

- Ισλανδία: αίτημα για ενδυνάμωση των ενεργειών για το AMPS 

- Φιλανδία: ανανέωση του Κώδικα Ηθικής και των Βασικών Ικανοτήτων (Core 

Competencies). Ζητά από τους συλλόγους να στείλουν τους δικούς τους κώδικες, ώστε να 

μπορέσουν να τους συμβουλευτούν. Για τα Core Competencies, ο Έλληνας εκπρόσωπος 

ανέφερε την ανανέωση αυτών από το Delphi Study Calohee Project της ENOTHE.  

- Βέλγιο: θα διενεργηθεί διεθνής επιστημονική συνάντηση γαλλόφωνων 

εργοθεραπευτριών/ων και καλούν τα μέλη των συλλόγων να συμμετάσχουν.  

- Ελλάδα: Κατατεθέντα οι Κώδικας Ηθικής και τα Standards λειτουργίας χώρων 

εργοθεραπείας προς έγκριση και δημοσίευση στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. Αναφορά 

στην Υπουργική Απόφαση για την αντικατάσταση των επαγγελματιών από βοηθούς 

εργοθεραπείας και φυσικοθεραπευτές, σε περίπτωση μη ευρεσης Εργοθεραπευτών.  

- Τσεχία: Δημιουργία επαγγελματικού περιοδικού, διαθέσιμο online 

- Κύπρος: αναφορά στις αλλαγές του Συστήματος Υγείας και τις προκλήσεις για το 

επάγγελμα. Αναφορά στο νέο πρόγραμμα σπουδών στο δημόσιο πανεπιστήμιο, το οποίο 

όμως μετέτρεψε το πρόγραμμα σπουδών σε Λειτουργό Αποκατάστασης, με μειωμένες 

θεματικές για την εργοθεραπεία. Το πρόγραμμα δεν έχει ακόμα θεσπιστεί.  

- Κροατία: διαθέσιμες νέες εκδόσεις στα αγγλικά online 

- Γερμανία: σε συνεργασία με φορείς και οργανώσεις διαπραγματεύονται το ζήτημα της 

Κλιματικής Αλλαγής και Εργοθεραπεία. 

- Η.Β.: δόθηκε το δικαίωμα στις/ους εργοθεραπεύτριες/Ες να μπορούν να εκδίδουν 

αιτήματα ασθένειας, δικαιολογοντας ζητήματα συμμετοχής και λειτουργικότητας  

- Ιρλανδία: δημιουργία e-learning centre  

 

Αξιοσημείωτα είναι τα κάτωθι:  

o Εγκρίθηκαν όλα τα σημεία προς ψήφιση (απολογισμοί, πλάνο φυσικού και 

οικονομικού αντικειμένου  2024, νέα μέλη Εκτελεστικής Επιτροπής) 

o Ο Έλληνας εκπρόσωπος πρότεινε τις κάτωθι προσθηκες/αλλαγές :  

• Την εξέταση στην εγγραφή σε νέα ευρωπαϊκά fora 

• Την προσθήκη στο πλάνο για το 2024 της δημιουργίας σχεδιασμού για την 

υιοθέτηση του Rehabilitation 2030 

• Τη μετονομασία ορισμένων σημείων για τη διαφάνεια του περιεχομένου  

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

 



• Τη προσθήκη διαβούλευσης, όποτε αυτό είναι εφικτό πριν τη δημοσίευση των 

position statements του COTEC.  

• Εξέδωσε μαζί με τα υπόλοιπα μέλη της Οικονομικής Ελεγκτικής Επιτροπής 

Αναφορά με προτάσεις για βελτίωση  

• Προτάθηκε η δημιουργία βραβείου – χρηματοδότησης occupational therapy 

practice-based projects.  

 


